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P ENTACION

A El monitosociolaborale opiniérpublicadesarrolladpor el Centrade Estudioslel Trabajoy el Desarrollo
(CETylp consisteen una medicioririmestrabasadaen una encuestdelefonicautomatizadaediantda
tecnologiB/R Esunrelevamientie 1.400casosepresentativielapoblacioresidentdelAreaMetropolitana
de BuenosAires,comprendidpor la Ciudadde BuenosAiresy los 24 partidosjue integrarel conurbano
bonaerense

A Suobjetivrincipatesideen aportaevidenci@mpiricaobreun conjuntale actitudes percepcionage los
argentinogeferidasal mundaleltrabajy a la coyunturaociolaborahsimismau caractesistematicpermite
monitoredaevoluciodetalesactitudeyg percepciones

A Elestudialesagregsindicadoresndosuniversopoblacionalefistintos- poblaciéenedadde trabajay
poblaciéncupaday entresbloquegrincipales

1. Culturadaboral valorey actitudedelaopiniémublicainculadoasl mundaleltrabajo

2. Percepcionesociolaboralespercepcionesmbresl entorngociolaborglsobrda evoluciédelmercado
laboral

3. Indice de Incertidumbrdaboral (IDIL): con el objetode registratos mayore menoresivelesde
incertidumbraboralel informepresentaun indiceque resumeen un Unicoindicadoun conjuntale
percepcionesmciolaboralesncernientesla situaciopersonalle cadaencuestadoomaoasitambiém
ladesuentorn@ercibido
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1. Percepcione®ciolaboraleelaopiniomublica

2. Percepciondaboraledelapoblacioncupada

3. Coyunturdaboral percepcioneg opinionesobre Reforma
laboray ReformdPrevisional

4.Valorey actitudelacidaseqguridadocial elroldelEstado
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. Principales resultadoside diciembre de 2017

Aniversario 2017



PRINCIRALLES-RESWLTADOS:rde (Rerncepsoansshorales

La empleabilidaalitopercibidsufreun deterior@n relaciora la mediciémle septiembres| porcentajee quienes
consideraigue tienenbajaso nulasposibilidadede i e n ¢ ambuenta r a lpasqdel 672% al 715% Los
segmentoguemanifiestamasdificultadesonlasmujeredpsmayorede55aniosy losdesocupad@inactivas

La evoluciomue se tienedel desempleain embargoexhibeunamejoriecuandcse la comparaonel resultado
registradenla dltimamediciarel 341% sostiengueel desemplebaaumentadenlosulitmogresmesesmientras
gueenseptiembresapercepciéalcanz@l408%delosencuestados

Losindicadoresoncercientesla capacidaddquisitivaonlos quealumbratos mayoresivelesie preocupacion
aumentdemaneraignificatia proporciodequienesonsideraguehanperdid@apacidaddquisitvédel51,2%al
571%). Lasexpectativasmbiénucenun marcadaleterioroel 548% de losencuestadazeequeen los proximos
mesesucapacidaddquisitiveeverareducida

El indicadoii a g wWefi@ghdea lost r a b a | @wklacabsSEd primerlugar,aumentda i s e n sda ¢
desproteccidna b :dapeaceptiésegunacuali n adéfierelalost r a b a jrepaia 21,336:1286% Porsu
parte]ascredencialestribuidaal Gobiern®acionalelativas larepresentaci@e losintereseselostrabajadores
caenfuertementglel171%al 11,5%). Porsuparteenesteterrense advierteiertarecomposici@nel rolasignado
alsindicalismpasaderecibiel 6,1%deeleccionesnseptiembrarecogeel 9,5%depreferenciaanestamedicion
En relaciora la conflictividaldboral]a encuestaevelaun saltoimportanten las expectativage conflictividad
protestael57,8%considerguelasprotestagana aumentar
Conrespectalorigerdelasprotestagsemantienestabilizadenasuertaleempatedeologicaun462%lasatribuye
a reclamogegitimogopiniomuecreceentrelosjovenesinientragiueun 442% atribuydosreclamosaii c u e s t
p o | 2(persmeetighmminantentrdosmayoregde55aiios)
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PRINCIPALES-RESULTAXOBereepceionesiahoralés|deddlacionoocupad

Unodelosobjetivosentraleslelpresent@estudisistematicoonsist&n medity monitoredosnivelesie incertidumbre
laboralde la poblaciérocupadaparala cual se ha disefiadeel indicede incertidumbr&&aboral(IDIL),calculado
especificamerdebrdapoblaciéncupads cuyos/alore®scilarel0 (nulgpreocupacioa)l0(maximancertidumbre)
El IDILregistraden diciembrevidenciain crecimientde la incertidumbiaborakntrela poblaciomcupaddrasdos
medicione@unioy septiembre&nlasqueel indicadose habiaestabilizadoegade unaclaramejoraonrespectal mes
defebreroelindiceslaboradenbasea unconjuntdesieteindicadorgsasadel4,8 al5,3.

Lasvariablegjuese muestramasfuertementasociadasonla incertidumbtaborakonla edady el géneroEntrelas
mujereslIDILasciendal 5,8 mientragueentrdosmenorede30afioslindicdambiémssuperioal promedi(b,?).
Unodelosindicadoregueexplicda evolucionegativaellDiLradicaenel crecimientelmieda perdeel trabajoguyo
radiopasadel 396% registraden septiembral 435% Tantoen mujerexomoen jovenesel miedaoa perdekel trabajo
trepgpracticamené50%.

Consideranddconjuntaela poblacidncupadasusatisfacciégeneratonel trabajanuestral peorvaloregistraden
lascincamedicionegcumuladas08%). Entrequienesonii a s a | satisaatiocsnelempele@ssuperioalaque
exhibeelgrupadeficuent apr opi st aso

Lapercepciodrespectal cumplimientte losderechotaboraletambiérsufreunimpactmegativoenseptiembrel 53%
de lostrabajorescupadosostuv@uesusderechofaboralegranplenamenteespetado®se porcentajse redujoal
494% Comacontracarda percepciode cumplimienfmarciab deficitaride derechofaboralepasodel31% al 362%
Esteindicadotambiémevelaunafuerteasociaciononel géneromientragjueel 57,3% deloshombresleclarajuesus
derechokboralesonplenamentespetadogntrdasmujeregseporcentajeetrocedbastael 39 7%
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PRINGIPALES:RESWLTACROSiniones sobré:Reformadabonaleyiprevisiol

La Reformdaboralpropuestgor el GobierndNacionasuscitareaccionesnayoritariamengeiticasen la opinion
publicaUn 547% considerajue va a beneficiafundamentalmerdelosi e mp r e 406% apmague los
principalebeneficiadaseraniostrabajadoremientragjueel 21,3% creequela iniciativalel Gobierndeneficiara
ambosectoreporigual

Ademasleinspirappinionemayoritariamenegativasa propuestaienesufriendon crecimientde la negatividad
desdeguefuevolcada laagendaublicaEnseptiembrsuidentificaci@omaunain r e fearp m aeesaaltapera 0O
menoa laregistradandiciembr@l 7,6%).

Losjovenesepresentadl segmentmascriticaconla propuestdelGobierndlacionakl 68% delosmenoresle 30
afosconsiderguelaReformaaborgbropuesteonstituyanainiciativarientada beneficieaempresarios
Elestudidambiémdag&obrdapercepciddeimpact@nlavidapersonajuepodrigdenemunareformadbborapara
la opinidrpublicaEl 499% manifestqueunareformdaboralmpactarienuchm bastantesobresu vidacotidian@
situaciofaboralperono todoslos segmentose sientengualmentalcanzadopor el tema Los sectoregjue se
declararomyventualmentmasafectadosonlosjéveney losdesocupados

PorsuparteJa Reform#&revisiongrovocapinionemarcadamentegativagl 659% se pronunciéndesacuerdo
conlasmodificacioneslasjubilacionesueimpulsal Gobierndzl iniccsegmentenel quese advierteinvolumen
importantde acompafamierdda iniciativas el de losempleadoresntrequiene®l 437% estade acuerdaonel
proyectdecambio
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PRINCIPALES-RESWULTADIOActtude s hacia tasegundadisocial

El estudiadentificaasgosde una matrizfuertementestatistaen la opiniénpublicaargentinakn relaciéral rol

N d e s dedbstadoel 61,7% considerguedebeasegurael bienestade todoslos ciudadanosnientragjuela
alternativenasii a s i s t @ fEétadedlodebensagiiraelbienestadelosmasd e s f a v Joecai@l201% s
deadhesione®orsuparte)aideasegura cualiosindividuosonlosresponsablafeasegurasupropid i e n e !
cosechanicameni 140delaselecciones

Enla mismadirecciorporcentajesiayoritariode la opinidrpublicaatribuyeml Estadcampliagesponsablidadgs
funciones

El81,4% considergueel EstadalebegarantizgpensionedignagparatododosjubiladasEstedatoculturapodria
explicael rechazaueinspirda Reform#revisiongbuestajuela propuestde reformdalmenosnla maneran
gueespercibidastaridensionandmnestevalorexpandidde maneraransversainlaopiniomublica

El 73%% consideraasimismajueel EstaddienequeaseguraformacionniversitarigratuitaEntrelosjovenesel
respaldaestafunciolyn o b | idglEstadareosal 859%

El636% sostiengueel Estadalebeproveeasistenciaanitarigratuita tododosciudadanodlayoregde55anosy
empleadore®nstituyeilnssegmentosnlosquetaladhesidnaesignificativamemerdebajalelpromedio

El582% considergueel Estaddienequegarantizarivienda lossectoresnasdesfavoreciddsnel segmentde
nivekeducativinasbajo elapoya estafunciorcreceal 63 7%.

El544%sostiengueel Estadalebereducitadesigualdadeingresogntrericosy pobreslLosjovenesepresentas
segmentetariqquemayormportanciribuyalafunciomi i g u adelBsthdor a 0

Porsuparteel 846%delosconsultadoslor@ositivamensesquemadeobrassocialessustentadasonaportey
contribuciones
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ENMREEABIDIDAD/AVTOPERGIBIDA

¢, Quéposibilidades tiene una persona como usted de encontrar en la actualidad un buzn trabajo

EVOLUCION

22,5
19,3
25,2

Muy altas/ alta
posibilidades

48,6

3,3
4,5
4,8
50
4,7

, 27,8

74,2

Bajas/ ningun 76,2
23 O posibilidad 6770,20
’ EH
17,0 2
6,7
— i -

Muy altas Altas Bajas Ninguna No sabe
posibilidades posibilidades posibilidades posibilidad

Enov-16 mfeb-17 = jun-17 msep-17  dic-17

1830 3150 5l1ymas Bajo MedioBaj Medio Alto Ocupado ngzzo Inactivo Empleador Asalariado g?g&?
Muy altas/altas 27,6 19,9 37,2 25,2 15,6 20,0 304 11,6 36,3 33,1 12,5 8,0 34,1 32,5 33,7
Bajas/ninguna 69,0 74,0 57,3 73,1 77,6 74,6 65,3 82,9 60,3 62,4 84,4 86,4 57,7 63,5 62,5
No sabe 34 6,1 55 18 6,8 53 4.3 5,6 34 4,5 31 5,6 8,1 4,0 3.8
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PERCEPCION SO@BRE:-VAIENOMNICEI ONEDE|IEA EMPLEABILIDAD

En relacion a un afo atrasisteddiria que hoy tiene mas, igual o menos posibilidades de encontrar trabajo?

EVOLUCION

54,7

Mas

Igual

Menos

12.6
6.1 45

No sabe| 54
4.7
6,1

Mas posibilidadesgual de posibilidadktenos posibilidades No sabe
Enov-16 mfeb-17 =jun-17 msep-17  dic-17

Sexo Edad NivelEducativo Actividad Ocupacion
M F 1830 3150 b5l1ymas Bajo MedioBaj Medio Alto Ocupado CEJSZZO Inactivo Empleador Asalariado glrjoer?i:l
Mas 17,6 7,6 10,2 13,2 13,2 15,8 9,3 8,3 141 16,0 2,6 8,1 11,8 16,0 18,2
Igual 26,9 264 27,3 26,1 26,7 16,1 37,9 28,3 32,9 32,1 12,6 19,1 38,4 28,3 38,2
Menos 51,6 57,7 52,7 58,9 52,2 61,8 47,0 59,7 449 47,8 83,1 61,8 49,2 51,3 38,1
No sabe 3,9 8,3 9,8 1,7 7,8 6,4 5,8 3,7 8,1 4,1 1,7 11,1 ,6 4.4 54
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ESTFABILLIDADAEABORAIRPERGIBHDAIDEIRENTORNO

¢Alguien de su entorno mas cercano, famil@aesigos se ha quedado sin trabajo en los ultimos tres meses?

EVOLUCION
51,2
58,3
Si 48,8
48,9
49,5
No
45,0
5,9
6,8
No sabe 8,7
6,1
9,1

Enov-16 mfeb-17 =jun-17 msep-17  dic-17

Edad NivelEducativo Actividad Ocupacion
p . : : . Deso . . Cta.
M F 1830 3150 b5l1ymas Bajo MedioBaj Medio Alto Ocupado Inactivo Empleador Asalariado .
cupado Propia
Si 44,6 54,2 64,3 54,2 37,6 42,4 61,0 57,9 45,2 48,5 76,4 45,3 46,4 52,5 39,8
No 475 35,6 31,1 37,6 50,2 42,8 34,5 35,5 48,2 43,8 17,4 42,3 49,1 41,5 46,4
No sabe 79 10,2 4,7 8,2 12,1 14,8 4,5 6,6 6,6 7,7 6,3 12,4 4,5 6,0 13,8
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PERCEPCIONEYEXPECTATIVASOBRE EIPDESEMPLEO

PERCEPCION EXRECTATAVA
¢ Usted diria que el desempleo en los ultimos tres meses aumento Y pensando en los proximos tres meses, ¢,qué cree que suceder:
se mantuvo igual o b&jo con el desempleo?

Aumento Se mantuvo igual Bajo No sabe Aumentard Se mantendraigual Bajara No sabe
EVOLUCION Aumenté Igual Bajo No sabe EVOLUCION Aumentara Igual Bajara  No sabe
Febl17 49,8 22,1 23,8 4,3 Febl7 46,7 23,3 20,8 9.2
Junl7 40,0 30,7 23,3 5,9 Jun-l7 40,3 28,0 22,8 8,9
Sepl7 40,8 29,1 25,6 45 Sepl7 36,9 27,2 28,0 7,9
Dicl7 34,1 25,5 29,5 10,8 Dic17 35,1 23,0 27,2 14,7
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PERCEPCION:YFEXPECTFATINASOBREINFORNMARIDAD LABORAL

PERCEPCION EXRECTATAVA
Durantelos ultimos tres meses, ¢ usted diria que el trabajo en Y pensando en los préximos tres meses, ¢,qué cree que suceder.
negroeé? con el trabajo en negro?
33,1 32,1

Aumento Se mantuvo igual Bajo No sabe Aumentard Se mantendraigual Bajara No sabe
EVOLUCION Aumento Igual Bajo No sabe
EVOLUCION Aumentara Igual Bajara  No sabe
Febl7 476 279 10,2 14,3 Febl7 44,0 28,0 14,2 13,8
Junl? 30,5 35,0 15,1 19,3 LA 2 SELY L0 —
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PERCEPCIONEYFEXPECTATIVAISOBREAAICARPACIDAD ADQUISI TVASDE\DOSEER/

PERCEPCION EXRECTATIVA
Y pensando en la capacidad adquisitiva de la mayoria de los Y pensando en los préximos tres meses, ¢ usted diria que la
trabajadores, austed dir2a qpe enchpactbdbhidmadqurest meaedé?l a
57,1 54.8

10,3
5,9

Mejoro Se mantuvo igual  Empeoro No sabe Mejorard  Se mantendré igual Empeorara No sabe

EVOLUCION  Mejord Igual Empeor6  No sabe

EVOLUCION Mejorara Igual Empeorara No sabe

Jun17 6,6 27,1 58,7 7,6 Jun17 16,6 27,3 48,8 7,3
Sepl7 11,4 30,2 51,2 7,2 Sepl7 25,2 27,3 41,5 6,1
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DEFENSADBE EOS INTERESES DERLOS/FRABAJADORES

En su opinion, ¢quién defiende mejor el interés de los trabajadores?

36
Los mismos trabajado 441
33,1 33,1

El Gobierno Nacio

Los sindicato

Las empresa

24,1
Nadie 21,3
28,6
Los mismos EIl Gobierno Los sindicatod.as empresas Nadie No sabe No sabe
trabajadores Nacional
mjun-17 msep-17 dic-17
Sexo Edad NivelEducativo Actividad Ocupacion
M F 1830 3150 5l1ymés Bajo MedioBaj Medio Alto Ocupado Dese Inactivo Empleador Asalariado Cta..
cupado Propia
Los mismos 360 301 387 36,3 27,5 262 30,3 339 419 35,3 432 26,6 18,3 42,7 26,5
trabajadores
ElGobierno Nacional 11,5 11,5 5,2 6,7 18,6 11,0 15,3 10,2 11,7 9,8 10,5 15,0 16,3 7.3 12,3
Los sindicalistas 87 103 139 7,6 8,9 7,2 7.4 12,0 11,1 10,8 9,2 7,0 22,3 10,3 5,3
Las empresas 5,8 1,3 3,2 2,6 4,5 4.5 1,6 4,6 2,3 3,9 9 3,5 6,7 3,1 4,2
Nadie 280 292 31,3 30,9 25,3 24,7 34,4 33,2 26,7 30,1 29,8 25,3 18,3 30,7 35,3
No sabe 99 176 7,7 15,9 15,1 26,4 11,0 6,2 6,4 10,1 6,4 22,6 18,0 5,8 16,3
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MonitorSociolaboratle Opinion PublicdAfio 2: #9 Diciembre 2017



EVOILUCION-RERCIBIDA YEEXPEGTATIVAS|SOBREIEAS\PROTESTAS L

Usted cree que en los ultimos tres meses, ¢ los conflictos
| aborales, movilizaciones

9,3 9,6

No sabe

Han aumentado Se han mantenidoHan disminuido
igual

EVOLUCION Aumentd Igual No sabe

Disminuyo6

EXRECTATIVA

Usted cree que en los préximos tres meses, ¢ los conflictos

y |l as huledgarsa&l. s, movi li zaci

57,8

9,4 9,0

No sabe

Van a aumentarSe van a mantenerVan a disminuir
igual

EVOLUCION Aumentara| Igual Disminuira ~ No sabe

Junl17 52,5 25,9 14,1 7,6
Sepl7 55,7 23,6 11,4 9,3
Dicl17 53,1 28,0 9,3 9,6

Junl7 47,1 28,7 14,6 9,6
Sepl7 48,9 24,4 15,0 11,7
Dic17 57,8 23,9 9,4 9,0
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LEGITIMIDAD-DES AS/DEMANDASHAABORALES

En su opini-n, ala mayor2z?a de | os conflictos | aborales, movil/
Reclamos legitimas 442
46,2
Cuestiones politicas 46,4
Reclamos_ legitimos | 44.2
necesidades y i
derechos insatisfech I 6,7
Cuestiones politica Nosabel | 94
gue no tienen que v
con necesidades rea 9,6
mfeb-17 sep-17 dic-17
Edad NivelEducativo Actividad Ocupacion
p . : : . Deso . . Cta.
M F 1830 3150 b5l1ymas Bajo MedioBaj Medio Alto Ocupado Inactivo Empleador Asalariado .
cupado Propia
:zg‘&'i":‘nrg‘;s 47,7 447 558 506 37,9 414 465 549 443 45,5 68,0 42,5 363 47,1 46,9
g(;?tiséfs"es 46,3 42,1 350 45,2 47,9 42,5 42,5 38,7 51,8 48,5 19,8 41,5 54,3 46,2 50,9
No sabe 60 132 9,3 4,2 14,2 16,1 11,0 6,4 3,9 5,9 12,2 16,0 9,4 6,7 2,2
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SATISFACCION RABORAL

¢ Podria indicarme qué tan satisfecho se encuentra con su situacion laboral actual?

*ENTRE OCUPADOS

EVOLUCION

53,0
45,3
50,2
58,7
50,8
46,7
54,5

50,8 48,2

Muy/ Bastante Satisfecgho

34,8

Poco/ Nada Satisfecho 49,3
41,2
48,2
0,4
8,2 0,2
No sabe| 0,5
1,0
0,1
. T T . ] T 1 1
Muy satisfecho Bastante Poco satisfechidada satisfecho No sabe ]
satisfecho . .
mnov-16 mfeb-17 ®jun-17 mSep'l7 dic-18
Sexo Edad NivelEducativo Ocupacion
M F 1830 3150 51y mas Bajo Medio Bajc  Medio Alto Empleador Asalariado Pcr:;?)ia
Muy/ Bastante Satisfechi 48,3 53,9 52,6 47,0 54,4 47,8 66,7 38,9 55,5 53,5 52,4 45,2
Poco/ Nada Satisfecho 50,1 45,8 447 52,7 45,1 51,5 33,3 61,1 42,2 45,5 46,2 54,8
No sabe 1,5 3 2,7 3 5 v - - 2,3 1,0 1,4
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ESTABILIDADAEABORAIRPERSONALIPERCIBIL

¢, Qué tan preocupado esta usted por perder su trabajo actual?

43,5% 94,5%

36,6
23,0
20,5 17.8
2,1

Muy preocupado Bastante Poco Nada No sabe
preocupado preocupado preocupado

Muy/ Bastante Preocupado

Enov-16 mfeb-17

*ENTRE OCUPADOS

Poco/ Nada Preocupado

EVOLUCION

44,5
55,3
45,9

43,5
53,2
43,5
50,7
55,5
54,5
2,4
1,2
3,4
4,9
2,1

jun-17 msep-17  dic-17

1830 3150 51y mas Bajo Medio Bajo  Medio Alto Empleador Asalariado Propla
Muy/Bastante preocupad 39,4 48,6 49,6 42,7 39,2 36,6 55,8 47,9 39,7 51,1 45,7 33,6
Poco/Nada preocupado 59,5 48,2 50,4 56,3 55,5 57,1 42,3 51,7 59,4 43,6 53,1 64,0
No sabe 11 3.3 - 1,0 53 6,3 1,9 A4 9 53 1,2 2,4
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EVOILUCION-RERCIBIDA DEAA CARPACIDADRIADQUASITIVA.PERSON,

Por lo que usted siente, ¢en los Ultimos tres meses su capacidad adquisitiva o poder de compra se mantuvo igualinageié o dis

*ENTRE OCUPADOS

EVOLUCION

3
T 1 65,1
Crecio Se mantuvo igual  Disminuy6 No sabe 65 575’8
Empleador Asalariado Cta..
Propia
Creci6 15,3 6,0 9,2
Se mantuvo igual 26,4 28,4 28,0
Disminuyo 56.5 65.6 62.4 mnov-16 mfeb-17 ®jun-17 msep-17 = dic-17
No sabe 1,7 - 4
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EXRECTATIVAS SOBRE LACCARPACIDADSADQUISITIVAPERSONAL

Y pensando en cOmo cree que van a evolucionar sus ingresos este afo, ¢.cual de las siguientes opciones describecit@&jor su situa

10,5

13,4

Mis ingresos van aMis ingresos van aMis ingresos van a No sabe
crecer mas que la crecer igual que lacrecer por debajo de

inflacion

Mas
Igual
Menos

No sabe

inflacion la inflacion

Ocupacion

Empleador Asalariado Cta._
Propia
25,5 9,0 6,0
23,7 15,3 27,4
37,5 65,4 45,6
13,3 10,3 21,0

*ENTRE OCUPADOS

EVOLUCION

Mas ingresos van a crecer

que la inflacion 13,7

10,5

16,9
21,3
22,4
19,5

Mis ingresos van a crecer igual
que la inflacion

69,4

Mis ingresos van a crecer [por 59,1

debajo de la inflacion 52,1
56,6
12
No sabe
11,8
13,4
mfeb-17 jun-17  msep-17 dic-01
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CUMPLIMENTE DERPERECHOSHAABORALES

Ensu actual trabajo, ¢ usted diria que respetan sus derechos laborales??

*ENTRE OCUPADOS

44,7
49,4
46,1
Algunos derechos
respetan y otros n- 31
36,2
; No se respeta ning|.
Si, se respetan derecho 9,4

9

No sabel 4.5

55

No sabe
feb-17 msep-17 dic-17
NivelEducativo
1830 3150 51y mas Bajo Medio Bajo Medio Alto Empleador Asalariado Prop|a

Si 57,3 39,7 40,0 53,6 51,7 58,8 43,0 42,4 51,5 55,0 49,8 45,0
Algunos 25,3 49,6 49,5 32,5 29,6 19,7 44,3 42,0 38,4 27,7 39,8 31,8
No 11,2 6,2 9,2 9,2 8,4 11,3 11,4 11,4 4,8 8,2 9,8 7,3
No sabe 6,2 4,6 1,2 4,7 10,2 10,1 1,3 4,2 53 9,0 6 15,9
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INDIC

)DE(NEERTIDEMBRE RABORAL (IDIL)

El IDILconsolidaen un tnico indicadordistintaspercepcionegue dan cuentade los mayoreso menoresnivelesde incertidumbre
laboraldela poblaciérocupadaEl IDILpuedevariarde O (minimaniveldeincertidumbreq 10(maximaniveldeincertidumbre)

CONSTRUCCI®ELIDIL

Elindicese basaenlaspreguntaasociadaa cadacomponentgegurproporcionete respuestagnegativastn)y «positivasgp) sobreel
totalde encuestadoscupadaosSegunla formulaabajosefialadasi todoslos encuestadoscupadosespondieranegativamente una
pregunt@l indiceomariainvalorlQ mientragjueenel casoopuestdomarial valorO. El valomrelacionada cadacomponentse calcula
entoncesomo indiceparciak 5 * (n - p + 1) donden = proporcidde respuestanegativasobretotalde encuestadascupadosy p =
proporciomle respuestapositivasobretotalde encuestadogcupadaosUnavez calculad@! indiceparcialparacadacomponentese
promedialossieteindiceslecadacomponentesehallael IDIL

DIMENSIONESPREGUNTASUBENTEGRARHBLIDIL

1. Empleabilidad aupercibida:

¢, Quéposibilidades tiene una persona como usted de encontrar un buen trabajo?

2. Evoluciémpercibida de la empleabilidagersonal

Enrelacion a un afio atras diria que tiene mas, menos o iguales posibilidades de encontrar un trabajo?
3. Satisfaccion laboral

¢Qué tan satisfecho se encuentra con su situaci®n laboral

4. Estabilidathboral personalercibida:

¢Qué tan preocupado esta usted por perder su trabajo actual?

5. Estabilidathboral percibida dehtorno:

¢Alguien de su entorno mas cercano se ha quedado sin trabajo en los dltimos tres meses?

6. Evoluciémercibida detlesempleo:

¢Usted diria que el desempleo en los Ultimos tres meses aumentd, se mantivo igual o bajo

7. Expectativasobre edesempleo:

Pensanden el futuro, en los proximos tres meses, ¢, qué cree que sucedera con el desempleo?
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IND(C

K
[

PE INCERTIDENBRE RABORAL (IDIL)

+ INCERTIDUMBRE
10 T A
TOTAL

6,6
57

5,4

1830 3150

EDAD OCUPACION

Empl LCELE Cta.
edor riado Prop

B Nov. | Feb. | Jun. Sep. Dic.
16 17 17 17 17
\ 4

-INCERTIDUMBRE

SUBINDICES DE LOS COMPONENTES DEL IDIL

Empleabilidad Estabilidad laboral Evol empleabilidad Expectativa sobre Evol Percibida del : . Estabilidad labor{
" Satisfaccion laboral
autepercibida del entorno personal desempleo desempleo personal

6,7 5,6 5,2 4,9 4,9 4,9 4,5
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